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Zoals vrijdag besproken goed om Q jgg te bellen Ik heb vrijdag geen reactie meer gekregen en

vermoed op weg naar bestuurlijk overleg kamerdebat weer publiciteit NU91 heeft overigens al bericht op

website geplaatst dat ze samen met andere drie bonden een handreiking hebben opgesteld en dat

Zorgthuisnl een Actiz akkoord zijn De handreiking zelf staat niet op website FNV suggereerde dat er

nog een vervolgdocument handleiding obv handreiking voor bepaalde sectoren maar voor Zorgthuisnl
en Actiz is de kous af

Insteek voor gesprek
1 Belangrijk dat handreiking veilig werken nog wordt aangepast obv van opmerkingen RIVM IGJ en

VWS Naast technische aanpassingen gaat het vooral het gebruik obv individueel inzicht

ongeclausuleerd en het niet werken als PBM ontbreken dit vraagt om overleg met werkgever
2 Pas na aanpassing kan VWS het document actief onder aandacht brengen van werkgevers zoals VGN

GGZ NL Jeugdzorg NL zij beschouwen dit document overigens wel als dubbel op maar staan wel

open voor bevorderen van gesprek op werkvloer over gebruik En komt dan in kamerbrief

3 Deze handreiking Veilig Werken komt niet in plaats van de Handreiking PBM buiten ziekenhuis die

VNVN met partijen heeft gemaakt maar staat daarnaast

4 De handreiking van VNVN gaat dieper in op concrete situaties legt nadruk op afweging in team en

wordt in de praktijk al gebruikt en gewaardeerd
5 De handreiking van de bonden stroomschema is overzichtelijk en goed voor gesprek op werkvloer en

met werkgever

Woensdag spreken we bonden breder maar ook hierover Zou mooi zijn als ze uiterlijk dinsdag
aanpassingen doen dan kan proces verder
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Ps ik voeg nog notitie voor gesprek woensdag voor volledigheid toe
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